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Sintesis informativa

La Contraloria Municipal es un érgano de control interno institucional. Su funcién es vigilar
que los servidores publicos observen la ley en el desempefiio de sus atribuciones. Asi mismo
evalla y verifica que los planes, programas, proyectos y demas compromisos y propdsitos
institucionales fijados por la administraciéon publica se cumplan a cabalidad, vigilando para
ello el buen uso y aprovechamiento del patrimonio y la hacienda publica en beneficio del
interés colectivo, con la finalidad de fomentar la vocacién y dignificaciéon del servicio
publico, la cultura de la prevencién, la transparencia y la rendiciéon de cuentas, asi como el
combate a la corrupcion.

Durante el mes de junio las revisiones y auditorias tuvieron como objetivo verificar el
cumplimiento de la funcién publica que les compete, asi mismo procedimos a evaluar los
controles internos sobre los recursos materiales y financieros implementados por las
unidades administrativas.

La revisién administrativa y financiera se efectu6 de acuerdo con las normas y
procedimientos de auditoria generalmente aceptados, que son aplicables al sector publico,
mismos que requieren que la revision sea planeada, realizada y supervisada de manera tal,
gue permita emitir una opinién razonable sobre los eventos identificados.

Corresponde a las Dependencias del Municipio de Jerécuaro, Guanajuato, determinar,
aprobar y divulgar las medidas de control interno y sus objetivos respectivos, que seran
aplicados para el mejor desempeio de éstas, mismos que deberan ser cuantificables y
razonables. El cumplimiento de tales funciones publicas son responsabilidad de los mandos
directivos del ente auditado, nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién
sobre el ente fiscalizado, con base en la revisién practicada.

Lo anterior conforme lo dispone el marco juridico de actuacidn de los Servidores Publicos,
incluyendo las bases contables utilizadas de acuerdo a los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental. Mismos que ofrecen una base razonable para sustentar
nuestro “Informe de Resultados de Observaciones y Recomendaciones” remitidos a las
dependencias fiscalizadas y como resultado del proceso de fiscalizacion. En el presente
informe se describen las actividades realizadas por las areas que integran a la Contraloria
Municipal durante el mes de junio del afio 2018.
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AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Como parte de la ejecucién del Plan de Trabajo Anual de la Contraloria Municipal del
Municipio de Jerécuaro Gto., durante el periodo comprendido en mes de Junio se realizé
inicio de auditoria a la siguiente Dependencia de Administracidon Publica Municipal:

Jefatura de Servicios Generales. Se solicité informacidn para inicio de Auditoria, misma que
se enlista a continuacion:

1. Plan de Trabajo correspondiente al periodo de Enero — Diciembre 2017,

2. Proyecto de presupuesto programatico, elaborado por la dependencia;

3. Avance presupuestal programatico del proyecto operativo anual correspondiente al
ejercicio fiscal 2017;

4. Reporte de Actividades bimestrales elaborados por la dependencia del periodo
Enero — Diciembre 2017,

5. Padrén de proveedores autorizado del mismo periodo 2017;

6. Requisiciones y érdenes de compra elaborados y expedidos durante el periodo
comprendido de Enero — Diciembre 2017;

7. Inventario de bienes muebles e inmuebles;

8. Plantilla del personal;

9. Presupuesto de la unidad y avance del mismo durante el periodo 2017; y

10. Organigrama del personal de dicha dependencia.

Jefatura de Recursos Humanos. Se solicitd informacidn para inicio de Auditoria, misma que
se enlista a continuacidn:

Registro y Control de asistencia de los servidores publicos;

Integracion de los expedientes de los mismos;

Evaluacién de plantilla de personal autorizada;

Aplicacién de los descuentos, via ndmina por faltas injustificadas y acumulacion de
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retardos;

Tabulador de sueldos y evaluacién del proceso de reclutamiento;

6. Seleccidn y contratacidn de los servidores publicos;

7. Etapa de Organizaciéon y aprovechamiento de recursos humanos: Manual de

o

Organizacion;
8. Estructura Organica y funcional;
9. Plan de Trabajo 2017,
10. Reporte de actividades bimestrales 2017;

2 Fr. ANGEL JUAREZ No. 32, ZONA CENTRO, C.P. 38540, JERECUARO, GTO.
TELS. Y FAX: 421 476 7000 EXT 118



Contraloria Municipal \J
Informe de actividades junio 2018

11. Aprovechamiento de los recursos humanos;
12. Movimiento de personal de altas, bajas y cambio de personal; y
13.Expediente fisico del personal.

SUPERVISION DE OBRA PUBLICA

La Contraloria Municipal, a través de su area de “Supervisidon y Control de la Inversion de
Obra Publica”, evalla la calidad de las obras realizadas de acuerdo al Plan Anual de Obra.

3.0 ASUNTOS JURIDICOS

En el proceso de Entrega-Recepcién este Organo de Control Interno acudié a presenciar el
acto a las dependencias en el drea de Comunicacion Social y Relaciones Publicas la C. Wendy
de Jesus Aguilar Aguilar le entrega a la C. Maria Fernanda Camacho Esqueda. La C. Patricia
Ruiz Gonzdlez le entrega a la C. Maria Fernanda Camacho Esqueda la oficina de Atencidn
Ciudadana y Extranjeria. La Jefatura de Desarrollo Econémico, Ecologia y Turismo es
entregado por el Lic. José Antonio Yafiez Nuiiez a la Lic. Judith Ortega Casas.

Se giran oficios a la Coordinador General de Administracién, S.M.A.P.A.S.M.J., Casa de la
Cultura y Sistema DIF Municipal, solicitando relacién de los movimientos del personal,
correspondiente a los meses abril y mayo de las anualidad que transcurre, con la finalidad
de que este Organo de Control Interno de Cabal Cumplimiento a lo establecido en la fraccién
XIll del articulo 139 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 139 fraccién Xlll de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y articulos 33 fraccién Il y 46 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato, se requirié a los
Servidores Publicos, presentar su declaracion de modificacion patrimonial y declaracién de
posible conflicto de interés.

En total se requirieron 119 declaraciones de modificacion patrimonial 2017 y declaracién
de posible conflicto de interés, a la fecha de presentacién de este informe, se recepcionaron
un total de 84 declaraciones, como se muestra en la siguiente tabla:
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Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

m Recepcionadas = Incumplimiento

Dando cabal cumplimiento al calendario de la Alianza de Contralores Estado-Municipios,
acudimos a la Cuarta Reunion Ordinaria Regién VI, la cual tuvo verificativo el dia 04 de
junio, en el Municipio de Acambaro.
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